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 )عقد عمل موظف سعودي( 

 

 بين كل من :               /           /          (                       في يوم )     الرياضتم إبرام هذا العقد بمدينة 
 كطرف أول .    "الجمعية"رئيس مجلس الإدارة/ مدير عام في هذا العقد  اويمثله "الجمعية التعاونية للنقل والمركبات ":  الطرف الأول

الططططثططططططاي سططططططططططططططعططططودي      ............................../    السططططططططططططططيططططططد  :  الطططططططططرف  )   طططططططططططططططططططططط  ريطططط    الططططو ططططنططططيططططططة  ا ططططويططططططة  بططططبطططططططططططايططططططة 
.........................................................................    ) 

( كطرف                                              هاتف ري   )          )                       (شطططططار )                  (  وعنوانه حي   
 ثاي .

"للتعاقد ولى   النًاع  -  الكاملة المعتبرة شرررررواظ ماًاماظف ممفلظا لنًاع العمل مه اته التنفي  ةحيث اتفق الطرفان بعد أن أقر كل منهما بأهليته  
 ما  لي: 

 البند الأول / موضو  العقد : 
في مد نة الرياض أم   ف لر الطرف الثاني أاه بناءظ ولى طلبه مموافلة الطرف الأمل قبل العمل لدى الطرف الأمل متحت إدارته مإشرررررافه

 بأي جهة أخرى يمارس فيها الطرف الأمل اشاطه داخل المملكة بوظيفة )مد ر العلاقات العامة( م لوع بالمهاع التالية:
1. ............................................................... 

 اللياع بكافة ما  دخل في اختصاص ه ه الوظيفة مستخدماظ في ذلك كفاءته ممؤهلاته مخبراته. .2

 اللياع بأي ومل  سنده إليه الطرف الأمل  كون متفلاظ ممؤهلاته العلمية أم خبرته العملية. .3
 البند الثاي / مدة العقد وفترة التجربة : 

مدتها ثلاثة شرررهورف مللطرف  تبدأ من تار خ بدا ة فترة التجربة  لمدة محددة مدتها سرررنتان    /أبرع ه ا العلد لمدة غير محدده  .1
ميجوز للطرف الأمل إنهاء ه ا العلد خلال ه ه الفترة دمن إا ار   الأمل تمد د فترة التجربة لفترة ثلاثة شرررررررررهور أخرى. م

إذا تبين له ودع صرررررلاحية الموظم للعمل  ف مه  ترت  ولى الطرف الأمل تبعاظ ل لك دف  أي  تعو م أم مكافية نها ة  
 ( من اًاع العمل مالعمال . 83( من المادة )  6خدمه مفلاظ لما هو محدد في الفلرة ) 

 البند الثالث / الأجر والمزايا : 
  ستاق الطرف الثاني الرات  مالبدهت التيليه:

 بدل الل  .( ريال )...................ريال  (    + .....................خلال فترة التجربة )   .1

+   ريال(  0..........بدل الل شرررررررهري قدره )ريال( +   .............. بعد فترة التجربة )رات  اسررررررراسررررررري شرررررررهري قدره  .2
 .(ريال بدل سكن سنوي).............

 

 البند الرابع / ساعات العمل والدوام : 
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مصررررلاة    هأ ررررررررررررررررررر  لتيع الطرف الثاني بأن  عمل لدى الطرف الأمل   حسرررر  اًاع العمل مه اته التنفي  ة موزوة حسرررر  ما تلت رررري
 العمل. 

ب رررررررررررررررر  ثبت الطرف الثاني ح رروره مااصرررافه حسرر  الطر لة الا عددها الطرف الأمل لمتابعة سرراوات العمل مك لك وليه اهمتثال  
 للتفتيش متى 

 منه ذلك.  ما طل     
للطرف الثاني المطالبة بأجر ون سررراوات العمل افيرررافية إه إذا كان قد كلم رلياظ بالعمل افيرررافي من قبل الطرف    قج رررررررررررررررررر ه ع
 الأمل      

 أم من يخوله الطرف الأمل ه ه الصلاحية مليعتد بغير ه ا التكليم الرلي كدليل ولى ذلك العمل افيافي.       
% في الساوة بافيافة إلى    50د ررررررررررررر في حالة تكليم الطرف الثاني بالعمل خارج أمقات العمل الرلي  ستاق أجراظ إيافياظ ملداره  

 أجره ون كل 
 ساوة ومل إيافي م  مراواة ما  لت يه اًاع العمل.    

 البند الخامس / الإجازات: 
 سررررررررتاق الطرف الثاني إجازة واد ه قدرها ثلاثون  وع بعد إم ررررررررا ه واماظ كاملاظ من ا دمة المسررررررررتمرة لدى الطرف الأمل     .1

بره    حمولى الطرف الثراني أن  تلردع بطلر  التمت   ر ه افجرازة م تولى الطرف الأمل تحرد رد تار خ بردا تهرا مفق مرا تسررررررررررررررم
ظرمف العملف  مللطرف الثاني مبموافلة الطرف الأمل أن  ؤجل إجازته السرررنو ة أم أياماظ منها للسرررنة التيليه مليل له التنازل  
ونهرا ف مفي يي  الأحوال  توجر  ولى الطرف الثراني التمت  زجرازتره العراد رة في الموورد الر ي عردده الطرف الأمل مليل له  

 مراواة أحكاع  اًاع العمل. حق اهحتجاج ولى ذلك ف م  

في مجمووها ون وشررة أياع في السرنة مكما   دللموظم الحق بالتمت  زجازة بأجر كامل في ويد الفطر مويد الأيراى ه تي  .2
 عدده قرار "مز ر الموارد البشر ة مالتنمية اهجتماوية" أم الجهة الرلية المعنية.

  ستاق الموظم إجازة بأجر كامل ولى الناو التالي:  .3

 ون ثلاثة أياع. له تل -للمرة الأملى  –ر في حالة زماجه  •
 ون  وع ماحد. لر في حالة مفاة أحد فرموه أم أصوله ه تل •
 ون  وع ماحد. لر في حالة مهدة مولود له ه تل •

 عطى الطرف الثاني إذا ثبت مريررررررره بموج  تلر ر طم صرررررررادر من الجهة المعتمدة لدى الطرف الأمل إجازة مريررررررريه بأجر   .4
كامل ون الثلاثين  وماظ الأملىف مثلاثة أرباع الأجر ون السررررتين  وماظ التالية خلال السررررنة الواحدةف مفي يي  الأحوال يجوز 

طبية الملدمةف مإجراء الفاوصررررررات الطبية الا  راها هزمة فثبات اللياقة الطبية  للطرف الأمل التالق من صرررررراة التلار ر ال
 للطرف الثاني.

 مدتها ون وشرة أياع في السنة بشرط موافلة الطرف الأمل. ديجوز للطرف الثاني الحصول ولى إجازة بدمن أجر ه تي  .5

 
 البند السادس / نقل الطرف الثاي : 
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عق للطرف الأمل في كرل الأمقرات )حسرررررررررررررر  مرا  راه محللراظ لصررررررررررررررام العمرل( أن  نلرل الطرف الثراني للعمرل في أي جهرة داخرل  
الحالة بواسرطة النلل  المملكة العربية السرعود ةف من الجهات الا  باشرر فيها الطرف الأمل اشراطه م تق الل الطرف الثاني في ه ه 

الا عرددهرا الطرف الأملف كمرا  تامرل الطرف الأمل أ رة افلرات تترتر  ولى الرل الطرف الثراني م  أمتعتره الشررررررررررررررخصرررررررررررررريرة مه 
  تامل الطرف الأمل أ ة افلات من ه ا النوع إذا كان النلل قد تم بناءظ ولى طل  الطرف الثاني ملمجرد تلبية طلبه.

 البند السابع / فسخ العقد ونهاية الخدمة: 
اًاع العمل    فيعق للطرف الأمل فسرررخ العلد بدمن مكافية أم سررربق إولان أم تعو م أم تحمل افلات في الحاهت الواردة   .1

 مالعمال مهي ولى الناو التالي:

 بسببه. يمثله أثناء العمل أم  ولى من إذا مق  من الطرف الثاني أي اوتداء ولى الطرف الأمل أم  •
لم  راع ومداظ   المشرموة أم الجوهر ة المترتبة وليه أم لم  ط  الأمامر  اتق الطرف الثاني بتيد ة اهلتياملإذا لم   •

 التعليمات  

 رؤسا ه. المبلغ  ا من قبل      

   بعملا ه. أم  بالطرف الأمل إذا ثبت أن الطرف الثاني أفشى الأسرار ا اصة  •

 الأمل. الطرف الثاني خطي ومداظ بلصد إلحاق خسارة ماد ة بالطرف  ارتك إذا  •

إذا تغي  الطرف الثاني دمن سب  مشرمع أكثر من وشر ن  وماظ خلال السنة الواحدة أم أكثر من وشر   •
 متتالية. أياع 

الثاني أم توقيفه  لأي مخالفة أم جريمة من قبل الجهات المسؤملة في الحكومة أكثر  إذا تم اوتلال الطرف  •
 خمسة أياع ومل. 

 العمل. الطرف الثاني إلى التيم ر للاصول ولى  يلج إذا  •

  ولى. م  ودع افخلال فيما مرد بنص الفلرات الواردة أولاه فإاه  توج  ولى الطرف الأمل في حالة رغبته مبناء  .2
  اًاع العمل من     هما  لت ي سب  مشرمع في إنهاء خدمات الطرف الثاني إوطا ه إا اراظ خطياظ لمدة شهر م  مراواة 

مكافئات متعو  ات كما ااه في حالة رغبة الطرف الثاني إنها العلد قبل نها ة المدة المحددة فإاه  توج  وليه إوطاء  
 شهر. صاح  العمل إا ار خطياظ لمدة 

. عق للطرف الثاني فسخ العلد زرادته المنفردة بدمن سبق إا ار م  اهحتفاظ بحله في مكافية نها ة ا دمة مالتعو م في   .3
 العمل. اًاع    الحاهت الواردة في 

( من اًاع العمل  89,88,82 ستاق الطرف الثاني وند ااتهاء خدمته مكافية نها ة ا دمة مفلاظ لما هو محدد في المواد ) .4
 مالعمال 

 
 عامة:  أحكام  الثامن / البند 
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لم  إليه في كل ما    مهو النًاع الوحيد ال ي  رجالسعود ةف  كون اًاع العمل مالعمال الساري في المملكة العربية  .1
مفلاظ   للجهة الل ا ية   رد به اص في ه ا العلد مكل اياع  نشي بخصوص تفسير ه ا العلد  كون الفصل فيه 

 للنًاع. 
ذلك   محده ال ي  تخ  أساساظ لجمي  التوار خ الا  ت منها ه ا العلد ما لم  تفق ولى غير الميلادي هوالتلويم  .2

 مالدماع  

 العمل. اليومي عدده صاح  العمل حسبما  راه متفلاظ م  مصلاة  .3

ه يجوز حسق أي مبلغ من اجر الطرف فإاه  اسبة المبالغ المحسومة  العمل حول اًاع  ل ي به  ما م  مراواة  .4
   التالية:الثاني للاء حلوق خاصة إه في الحاهت 

 الموظم. اشتراكات التيمينات اهجتماوية المستالة ولى  •
المبالغ الا تلتط     رتكبهاف مك لك الغرامات الا توق  ولى الموظم مفق النًاع بسب  المخالفات الا  •

 منه ملابل ما أتلفه. 
( من  %10 ي د ملدار ه ا الحسق )  أهاسترداد اللرمض أم ما دف  إلى الموظم زيادة ون حله بشرمط  •

 أجره الشهري  
 كل د ن  ستوفى إافاذاظ لأي حكق ق ا ي  •

مكل إولاع أم أخطاب  رسل إليه  كون اًامياظ   المختارف أن ونوااه المويح بالعلد هو العنوان  الطرف الثاني لر  .5
 العنوان. بأي تغيير في ه ا   الطرف الأملخطار إ  يهلأثاره ميج  ول

 لر الطرف الثاني أاه ولى ولق بأاه في حالة تركه العمل لدى الطرف الأمل فإاه ه  ستاق دوق صندمق   -5 .6
 منشية. تنمية الموارد البشر ة مرة أخرى في أي 

   العقد: نسخ  / لبند التاسع  ا
حرر ه ا العلد من اسرررررختين تسرررررلق منه اسرررررخة لكل من الطرفين مصرررررورة منه لصرررررندمق تنمية الموارد البشرررررر ة  يمد  ا من  

 خلال الطرف الأمل خلال شهر من تاريخه.
 

 الطرف الثاي                                                                                                            الطرف الأول                  
 الموظف                                                     الجمعية التعاونية للنقل والمركبات                        
 

 ................................................ الاس /                                                          ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,/  الاس                      

 


